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AREAS TEMATICAS. OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Segun se recoge en la ORDEN SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se aprueba y
publica el programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo, publicada en el BOE
de 28 de mayo de 2005, la duracién del Programa de Formacién del residente de Medicina del
Trabajo es de cuatro anos, al final de los cuales debera haber adquirido los conocimientos
tedricos-practicos, habilidades y actitudes en los distintos ambitos de actuacién de esta
especialidad. Este Programa de Formacion comprende tres etapas:

1. La primera etapa se realiza en un Centro Formativo (o Departamento Universitario
acreditado) al que esta adscrita la escuela u otras estructuras docentes en Medicina del
Trabajo, y tiene una duracion de 800 horas.

2. La segunda etapa de formacién corresponde a la practica clinica y se realiza en
hospitales y centros de salud de la correspondiente Unidad Docente, durante veinte
meses.

3. La tercera etapa se realiza en Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y otras
unidades, servicios o instituciones relacionados con la materia, durante veintidos meses.

La primera etapa se denomina “Curso Superior en Medicina del Trabajo (CUSMET)” y
durante ese periodo los médicos residentes reciben formacion basica en la especialidad a
través de actividades presenciales o a distancia con una duracion de 800 horas. El aprendizaje
en esta etapa implica su participacién activa en un plan de actividades que tendran un
contenido no solo tedrico sino también de caracter practico y que permitiran al residente llevar a
cabo un autoaprendizaje tutelado, individual y en equipo, a cuyo fin participan de diferentes
maneras los Dispositivos con los que cuenta cada Unidad Docente.

Los OBJETIVOS generales del Curso consisten en asegurar un nivel de conocimientos,
habilidades y actitudes a través de su capacitacion en seis Areas, cuyos contenidos se
desglosan en Tabla adjunta.

En la ultima parte del Curso los residentes preparan una Memoria o Protocolo para la
presentacion de un Proyecto de investigacion. Dicho Proyecto se desarrolla en los afios de
residencia siguientes, debiéndose presentar la memoria final con sus resultados al finalizar el
tercer afio de residencia y antes de los dos meses previos a finalizar la misma, siendo un
requisito para la obtencién del titulo de médico especialista. Los objetivos de estas actividades
se incardinan con los de la ultima Area Tematica del CUSMET, y pretenden la consecucion de
una practica investigadora desde la propia actividad profesional.

Tanto la elaboracion del Protocolo como el desarrollo de la investigacion estaran
coordinados y dirigidos desde la ENMT, con el apoyo metodoldgico y didactico de la Jefatura de
Estudios, que asignara para esta tarea un tutor de investigacion y facilitara los formatos e
indicaciones establecidos por el Fondo de Investigacion Sanitaria (FIS), cuyos protocolos vy
sistemas de evaluacion serviran de referencia.
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OBJETIVOS

OBJETIVOS DIDACTICOS GENERALES:

A. RELATIVOS AL TRABAJO EN EQUIPO

Favorecer la participacion en la actividad docente tedrica como grupo interactivo.
Colaborar con el resto de residentes en el proceso de aprendizaje.

Entrenarse en el trabajo en equipo en las diferentes fases de la actividad docente.

1.
2.
3.

B
1

N

. RELATIVOS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA SALUD LABORAL
Desarrollar las pautas de actuacion a seguir en una Unidad Basica de Salud Laboral
(UBSL) para el manejo preventivo de una situacion de riesgo laboral; contemplando
desde la prevencion primaria, hasta la rehabilitacion o reinsercion profesional de los
trabajadores e incluyendo las relaciones con el resto del Servicio de Prevencion, de la
empresa y del sistema sanitario y laboral.

Conocer datos concretos de utilidad en la practica de la prevencion de riesgos y la salud

laboral.

Aprender los principios y la importancia de la protocolizacion de las tareas de un equipo
de trabajo.

. RELATIVOS A LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION

. Adquirir mediante busqueda activa en la bibliografia o fondos documentales,

conocimientos especificos del programa.

Elaborar de forma cientifica y sistematica una Memoria de Investigacion, de manera que

pueda:
a.
b.

C.

Presentar el problema de investigacién debidamente justificado en base a unos
Antecedentes y una Bibliografia correctamente desarrollados.

Formular la hipotesis de trabajo y los objetivos de investigacion de manera
coherente con el estado actual de la cuestién.

Plantear la metodologia de investigacion apropiada de acuerdo a la hipotesis de
trabajo y a los recursos y tiempo disponibles.

3. Realizar la defensa publica del proyecto de investigacion,

Compartir con el resto del grupo la propuesta de investigacion.

Exponer con claridad y de forma sistematica las informaciones, de manera que
sea accesible y atractiva al auditorio.

Aprender pautas para el control del tiempo de exposiciéon en la presentacion de
una serie de trabajos sucesivos con tiempo limitado.

Defender los resultados y conclusiones expuestos frente a dudas o criticas
expuestas en publico

OBJETIVOS Y CONTENIDOS ESPECIFICOS POR AREA TEMATICA:
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Area I. Marco juridico e institucional: Area I. Marco juridico e institucional:

e Conocer las consideraciones legales y técnicas especificas de los temasa |e Derechos y deberes de los profesionales sanitarios en Medicina del Trabajo
gestionar en el desarrollo de la especialidad: Dafios derivados del trabajoy [e Organismos nacionales e internacionales relacionados con la prevencion de riesgos laborales y con la salud
enfermedades profesionales laboral.

e Conocer las instituciones y organismos implicados en la salud laboral y que Organizacion estatal y autondmica de la medicina del trabajo y sus funciones
prestan apoyo al médico del trabajo Agentes sociales implicados: empresa, trabajadores y profesionales de la salud laboral.

La Ley de Prevencién de Riesgos laborales y su desarrollo normativo.

Fundamentos de Deontologia y Etica Médica. Responsabilidad profesional.

El Acto Médico. El Secreto Médico. La Documentacion Clinica.
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Area Il. Prevencion Técnica:

e Conocer y practicar las medidas de Prevencién que permitan reducir la
probabilidad de aparicién de accidentes del trabajo, de enfermedades
profesionales y de otras patologias derivadas o relacionadas con el trabajo,
o bien, interrumpir o disminuir su progresion.

e Estar capacitado para la aplicacién de las siguientes técnicas

o Seguridad Laboral

Higiene Industrial

Higiene Medioambiental

Ergonomia

Psicosociologia del trabajo

O 0 0 O

Area Il. Prevencién Técnica:

e La prevencion de los riesgos laborales
o Evaluacion de riesgos laborales en centros y puestos de trabajo.
o Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.
o Organizacion de la seguridad en la empresa.
o Inspecciones de Seguridad. Auditorias del sistema de gestion de la prevencion.
e Seguridad en el Trabajo
o Evaluacion general de los riesgos de accidente.
Investigacion y andlisis de los accidentes.
Maquinas, equipos, instalaciones y herramientas. Lugares y espacios de trabajo.
Riesgo eléctrico, de incendio, de explosiones.
Manipulacién y almacenamiento de productos quimicos.
Seguridad en la construccion.
Normas y Sefializacion de Seguridad.
Proteccion colectiva e individual.
Planes de emergencia, autoproteccion y evacuacion de centros de trabajo.
¢ Higiene industrial
o Control de contaminantes quimicos. fisicos y bioldgicos
o Criterios de valoracion de téxicos en el medio ambiente, Valores TLV, VLA, ...
o Toxicologia Industrial.
o Encuesta higiénica.
e Higiene Medioambiental
o Efectos medioambientales de las actividades industriales Contaminacion atmosférica, del agua y del
suelo.
o Factores de riesgo medioambiental y su repercusion sobre la salud.
o La gestion medioambiental en la empresa. Gestion de residuos.
o Auditoria del sistema de gestién medioambiental.
e Ergonomia
o Métodos de analisis en ergonomia. Estudio ergonémico de los puestos de trabajo
o Concepcidn y disefio fisico del puesto de trabajo.
o Condiciones ambientales en ergonomia.
o Factores de riesgo ergonémico en los sectores productivos
o Carga fisica de trabajo.
e Psicosociologia del trabajo
o Carga mental de trabajo. Factores psicosociales en el trabajo.
o Importancia de la adecuacion de la personalidad al tipo de trabajo.
o El estrés y otros problemas psicosociales.

O O O OO0 O O O
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Area Ill. Asistencia y Clinica Laboral:

Conocer las enfermedades profesionales, la patologia laboral especifica
estudiada desde diferentes especialidades: Neumologia laboral,
Psicopatologia laboral, Dermatologia laboral, Oftalmologia laboral.
Otorrinolaringologia laboral, etc., asi como la Traumatologia y
Rehabilitacion relacionadas con los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
Realizar, integrandolo en la actividad de diferentes Dispositivos
asistenciales o institucionales, de forma programada o a demanda las
siguientes actividades:
o El diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades
profesionales y los accidentes de trabajo.
o El diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades
relacionadas con el trabajo.
o Los primeros auxilios médicos y atencién de urgencia a los
trabajadores.
o Ensu caso, el diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las
enfermedades comunes, reconduciendo el proceso al nivel
asistencial que corresponda.

Area lll. Asistencia y Clinica Laboral:

Patologia profesional por agentes quimicos

Intoxicaciones profesionales

Cancer de origen laboral.

Alergias de origen laboral.

Oftalmologia.

Otorrinolaringologia.

Patologia por agentes fisicos: radiaciones ionizantes, ruido y vibraciones.

Patologia profesional del aparato respiratorio. Neumoconiosis. Silicosis. Asbestosis

Patologia por riesgos bioldgicos:

Patologia profesional dermatoldgica. Principales sensibilizantes. Patologia cutanea por actividades
Accidentes de trabajo. La asistencia inmediata, traslado de accidentados, importancia del enfoque preventivo
Estudio especifico de los accidentes de trafico. Forma «in itinere».

Traumatologia laboral. Lesiones traumaticas y Sindromes dolorosos.
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Area IV. Conocimientos Empresariales y Organizacion Preventiva:

e Analizar y conocer la influencia sobre la salud tanto de la organizacién de
las empresas como de la organizacion del trabajo con el fin de proponer
medidas preventivas que mejoren el clima laboral y la salud de los
trabajadores.

e Gestionar y organizar los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales

e Conocer técnicas de trabajo en equipos multidisciplinares, como los
Servicios de Prevencion de Riesgos

Area IV. Conocimientos Empresariales y Organizacién Preventiva:

La organizacion empresarial.

Clasificacion de actividades econdmicas

Estructura de las organizaciones.

Recursos Humanos. El organigrama.

Estilos de direccion.

La responsabilidad social de las empresas y sus directivos.
Gestion de calidad en la empresa.

Conflictividad. Competitividad

La integracion laboral de colectivos fragiles

Tipos, estructura, recursos humanos y técnicos en los Servicios de Prevencion
Planificacion de la actividad preventiva.

Documentacion de la actividad preventiva.

Gestidn de sectores especiales.

Control de calidad.

Auditorias del sistema de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Area V. Gestion preventiva de la Unidad de Salud Laboral:

e Gestionar y organizar las Unidades Basicas de Salud como parte de los
Servicios de Prevencion con criterios de calidad y eficiencia.

e Realizar la evaluacion de las condiciones psico-fisicas del trabajador antes
de su incorporacion al puesto de trabajo, asi como para detectar y valorar
los estados bioldgicos o de enfermedad que puedan requerir cambios
temporales o permanentes en las condiciones de trabajo.

e Usar adecuadamente los conocimientos y técnicas propios de la valoracion
del dafio corporal a fin de adaptar el trabajo a la persona, especialmente
tras accidente o enfermedad.

e Gestionar la Incapacidad Laboral en los términos previstos en la legislacion
vigente y en colaboraciéon con Organismos e Instituciones que lleven a cabo
actividades periciales.

e Aplicar las siguientes técnicas y métodos propios de la especialidad:

o Vigilancia de la Salud en el trabajo.

o Promocién de la Salud en el lugar de trabajo.
o Vacunaciones.

o Gestion de las discapacidades en el trabajo.

Area V. Gestion preventiva de la Unidad de Salud Laboral:

¢ Vigilancia de la Salud. en el trabajo
o Instrumentos de la vigilancia de la salud en el trabajo.
o Protocolos de vigilancia para diferentes riesgos.
o Marcadores bioldgicos.
o Historia clinico-laboral.
o Vigilancia de la Salud en sectores especiales
e Promocién de la Salud en el lugar de trabajo
o Determinantes de la salud en el trabajo: condiciones de trabajo y condiciones de vida derivadas del
trabajo.
o Educacion para la Salud: Métodos y recursos
o Laformacion y la informacion del trabajador.
o Programas de Educacion para la Salud en el lugar de trabajo.
e Vacunaciones
o Programas en el medio laboral.
o Inmunoprofilaxis.
o Vacunaciones recomendadas a adultos y sus peculiaridades en el medio laboral.
Gestion de las discapacidades en el trabajo
o Laevaluacion de las condiciones psico-fisicas del trabajador para su incorporacion al puesto de
trabajo
o El ajuste de las capacidades del trabajador a las exigencias del trabajo.
Rehabilitacion laboral, segun las diversas areas de trabajo
o Formas especificas de valoracién del dafio corporal en las diversas regiones anatémicas. Baremos:
sus tipos.
o Gestion de la Incapacidad Temporal.
o Valoracion especifica de las incapacidades laborales.

[¢]
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Area VI. Docencia e Investigacion:

Actualizar y profundizar en los conocimientos de la metodologia de la
investigacion aplicada a la Medicina del Trabajo para conocer y utilizar
adecuadamente el método cientifico en su actividad profesional.

Desarrollar estudios epidemioldgicos sobre accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y, en general, sobre cualquier efecto de las
condiciones de trabajo en la salud individual y colectiva de los trabajadores.
Colaborar con las autoridades sanitarias, a través de los sistemas de
informacién sanitaria que puedan desarrollarse.

Colaborar con el Sistema Nacional de Salud y con otras instancias
(educativas, empresariales, sindicales...) para la formacién en materias
relacionadas con la Medicina del Trabajo y Salud Laboral

Area VI. Docencia e Investigacion:

e Meétodos de Investigacion

e Manejo de documentacion y revision bibliografica,
e Estadistica aplicada

e Epidemiologia laboral.

e Sistemas de informacion sanitaria.

¢ Vigilancia epidemioldgica laboral.
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ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS PRESENCIALES (En horario de 9:00 — 14:30 h. de lunes a viernes)(*1) 525

HORAS LECTIVAS PRESENCIALES 480
PRESENTACION DE LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACION DE

PROMOCIONES ANTERIORES 15
TUTORIAS 25
EXAMEN 5

DISTRIBUCION HORARIA POR AREAS TEMATICAS

TEMAS Preggl:zisales

1. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 25
2. NORMAS E INSTITUCIONES EN SALUD LABORAL 75
3. LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES. Generalidades. 10

3.1.- SEGURIDAD EN EL TRABAJO 30

3.2.- HIGIENE INDUSTRIAL 60

3.3.- ERGONOMIA 25

3.4.- PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO 35
4. LOS DANOS ATRIBUIBLES AL TRABAJO. 40

4.1.- EL ACCIDENTE DE TRABAJO

4.2.- LA ENFERMEDAD PROFESIONAL

4.3.- LA ENFERMEDAD DEL TRABAJO
5. GESTION Y CONOCIMIENTOS EMPRESARIALES 20
6. GESTION DE LA PREVENCION. LA UNIDAD DE SALUD LABORAL 30
7. PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO 75
8. MEDICINA DEL TRABAJO Y DISCAPACIDAD 45
9. METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA 50

(*1) Debido a la situacién de emergencia sanitaria provocada por la pandemia por SARS Cov-2 declarada en marzo
de 2020, y con el acuerdo y visto bueno por parte de la Direccidon General de Ordenacidn Profesional del Ministerio
de Sanidad, las clases presenciales pasaron a impartirse en streaming directo a través de la plataforma zoom
integrada al campus virtual de la ENMT. Ademas de estas clases en streaming se establece un nimero de jornadas
presenciales (duracién total de 2 semanas a lo largo del CUSMET) en las dependencias de la ENMT-ISCIII; asi, la
asistencia a estas clases en tiempo real via streaming asi como a las jornadas presenciales es obligatoria,
manteniendo una distribucidon de temas y un calendario similares a ediciones anteriores del CUSMET.
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DISTRIBUCION HORARIA DE LAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

1. ELABORACION DE UN PROTOCOLO DE INVESTIGACION O DE UNA 275
PROPUESTA DE TRABAJO DE REVISION SISTEMATICA

1.1 OBJETIVOS DIDACTICOS

Esta actividad, como parte del CUSMET, tiene un doble papel, tanto formativo como de medio de
evaluacion, de manera que los objetivos didacticos y los criterios de evaluacion estan vinculados.
Correspondera al trabajo realizado en 275 horas no presenciales.

1. Adquirir competencia en la busqueda de informacién cientifica mediante el manejo de bases
de datos, repertorios y fondos documentales, conocimientos especificos del programa.

2. Adquirir habilidades en la lectura critica y sistematica de la literatura cientifica.
3. Entrenarse en el trabajo en equipo en las diferentes fases de la actividad.
4. Realizar la defensa publica del protocolo del trabajo de investigacion:

a) Compartir con el resto del grupo la propuesta.

b) Exponer con claridad y de forma sistematica las informaciones, de manera que sean
accesibles y atractivas al auditorio.

c) Aprender pautas para el control del tiempo de exposicion en la presentacion

d) Defender el protocolo de trabajo de revisién frente a dudas o criticas recibidas en la
exposicion publica.

1.2 ACTIVIDAD Y MODALIDADES

Los residentes elegiran como trabajo de fin de residencia la elaboracion de una propuesta de
trabajo de revisiéon o de un protocolo de investigacion (sélo una de las dos opciones). Este trabajo se
llevara a cabo posteriormente, durante los afios de residencia de MIR R3 y R4, con la elaboracién de
los resultados, discusion y conclusiones, previa aprobacién del mismo (sera, por tanto, la memoria de
investigacion fin de residencia que refiere el Programa Oficial de la Especialidad (POE) como
requisito final para aprobar la especialidad).

A. REVISION SISTEMATICA:

Se debera elaborar un documento con el PROTOCOLO O PROPUESTA de una revision
bibliografica o de fuentes documentales, que analizara y profundizara en la salud laboral y la
medicina del trabajo

El documento de protocolo o propuesta del trabajo de revision, se entregara durante el periodo
de MIR R2 a la ENMT para ser evaluado. Posteriormente se defendera on-line segun el cronograma
propuesto.
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Los temas los facilitara el grupo de residentes a la ENMT segun el cronograma previsto. Los
temas de los trabajos no se podran repetir, por lo que se recomienda que el grupo de residentes haga
siempre una propuesta alternativa.

El trabajo se realizara en grupos de al menos 4 residentes, siendo deseable que se agrupen por
unidades docentes para facilitar el contacto entre ellos a la hora de desempenar el trabajo. En
aquellos dispositivos en que haya un unico residente se podra facilitar que éste se una a residentes
de otros dispositivos, priorizando que estén en la misma Comunidad Autdbnoma para facilitar la
realizacién de esta actividad.

En el caso de grupos compuestos por residentes de distintas Unidades Docentes se utilizaran los
medios brindados por las tecnologias actuales para poder mantener reuniones, compartir
documentos, etc., estando a disposicion de los residentes los recursos ofrecidos por el campus virtual
de la ENMT.

Las tutorias con los tutores de investigacion también seran por medios telematicos, correo
electrénico, etc.

Este documento servira de base para una exposicién oral en la que, durante 15-25 minutos, los
componentes del grupo defenderan su propuesta de trabajo de revision en los apartados de
INTRODUCCION, HIPOTESIS Y OBJETIVOS, MATERIAL Y METODOS Y BIBLIOGRAFIA. La
defensa del trabajo se llevara a cabo por medios telematicos con un sistema de videoconferencia en
las fechas propuestas por la jefatura de estudios (ver “CRONOGRAMAS DE ENTREGA Y
PRESENTACION”).

Tras la exposicion, el resto de residentes (que deben asistir obligatoriamente a la jornada) y los
profesores que estén presentes, deberan formular comentarios, preguntas y sugerencias a los
ponentes para valorar la presentacion y capacidad de respuesta de los ponentes a las cuestiones
planteadas. Los ponentes podran responder durante 10-15 minutos a dichas cuestiones aclarando o
reafirmando los resultados que generen dudas y analizando o refutando las criticas o sugerencias
recibidas.

Los documentos de los trabajos de revision FINALES (con resultados), se desarrollaran durante el
2° y 3° ano de residencia (MIR R2_R3) y el documento final se entregara como fecha limite el dia 30
de noviembre del afio anterior al que el residente (MIR R4) finaliza la especialidad (ver fechas de
entrega en MIR R4).

En cuanto a la presentacion oral de los trabajos de revision finales, se podran, de manera
opcional, llevar a cabo en fecha a definir en unas JORNADAS CIENTIFICAS en las que todos los
grupos de residentes MIR R4 haran una defensa publica de su trabajo de revisién, previa
presentacion y aprobacién de la memoria final del mismo.

B. ESTUDIO DE INVESTIGACION:

Se debera elaborar el PROTOCOLO o PROYECTO de un estudio de investigacion (que
posteriormente se desarrollara durante la residencia) cuya tematica sera la salud laboral y la
medicina del trabajo.
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El documento Protocolo/proyecto de investigacion se entregara durante el periodo de MIR R2 a la
ENMT para ser evaluado, en las fechas previstas para la primera o segunda convocatoria.
Posteriormente se defendera on-line segun el cronograma propuesto.

El desarrollo de la investigacion se llevara a cabo durante el 2° y 3° afio de residencia (MIR
R2_R3) y el documento se entregara como fecha limite el dia 30 de noviembre del afio anterior al que
el residente (MIR R4) finaliza la especialidad (ver fechas de entrega en MIR R4).

La presentacion oral de los estudios de investigacion finalizados, se podra llevar a cabo, en fecha
a definir, en unas JORNADAS CIENTIFICAS en las que todos los grupos de residentes MIR R4 haran
una defensa publica de su trabajo de revisién, previa presentacion y aprobacién de la memoria final
del mismo

Pautas para la entrega del documento de protocolo de Investigacion:

1. Emplear formato FIS normalizado, en letra Arial tamafo 10, sin_incluir resultados ni
discusioén. (Es conveniente que la redaccion del texto esté orientada ya a una posible publicacion
cientifica).

2. Resumen: se incluira en la primera pagina, tendra un maximo de 250 palabras y se enviara a
la Jefatura de Estudios de la ENMT por correo electrénico al menos 1 semana antes de la
presentacién publica.

3. La bibliografia se referird segun normativa Vancouver (numerada segun la aparicion de la
referencia en el texto y listada al final del documento por ese mismo orden).

4. Cronograma: ver “Cronograma de presentacion durante MIR R2 del protocolo del proyecto
de investigacion y/o trabajo de revision sistematica (sin resultados ni discusién y conclusiones)”.

1.3 RESPONSABLES EN LA ELABORACION DEL PROTOCOLO

Los responsables de las diferentes partes de la actividad seran:
1. La Jefatura de Estudios de la ENMT asignara al Tutor de Investigacion, quien:

a) Estara disponible para ayudar al residente durante la primera convocatoria del
Proyecto de Investigaciéon o Trabajo de revision (convocatoria ordinaria) y sélo en caso
de que el residente no alcance la calificacion minima o no hubiese presentado el
proyecto en la convocatoria ordinaria, también durante la 22 convocatoria o
convocatoria extraordinaria.

b) EI formato del protocolo de investigacion, la metodologia y los criterios de evaluacion
seran los anteriormente descritos.

2. El Tutor Principal del dispositivo, que participara de forma activa en todas las fases del
proyecto y ademas en:

a) La seleccion y orientacion del tema de investigacion.

b) En caso de utilizar datos del Dispositivo Docente, se ocupara de facilitar el acceso y la
gestion de los permisos necesarios para su uso y explotacion.
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c) Podra proponer un tutor de investigacion a la ENMT para la gestion de los residentes
que podra ser el mismo o alguien del dispositivo de formacion.

3. El /la Residente, que realizara y entregara a la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo

(segun los plazos previstos y métodos), donde se archivara en su expediente para dejar
constancia del trabajo realizado.

La reproduccion total o parcial del texto entregado debera tener permiso previo y expreso de
la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y del/de los autores/es y, en cualquier caso,
debera hacer mencion de que se trata de un trabajo realizado durante el CUSMET en la
ENMT.

1.4 FASES Y CRONOGRAMA

1.

Comunicacion del tema elegido a la Jefatura de Estudios de la ENMT por parte del residente
de acuerdo con su Tutor Principal de Residencia.

Una vez conocidos los temas, la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo asignara el Tutor
de Investigacion y lo comunicara a los MIR.

Tutorias (*):

a) 12 Tutoria a distancia (Objetivo didactico 1. a.) “Al presentar el proyecto, el residente
debera |justificarlo debidamente en base a unos Antecedentes y una Bibliografia
correctamente desarrollados.”

b) 22 Tutoria a distancia (Objetivo didactico 1. b.) “Tras elaborar y sintetizar los
antecedentes, y en funcion del estado actual de la cuestién —segun quedé establecido
en la Tutoria n°® 1—, el residente debera formular una hipotesis de trabajo y unos
objetivos de investigacion, ambos coherentes con ese marco conceptual tedrico y
practico”

c) 32 Tutoria a distancia (Objetivo didactico 1. c.) “El residente debera poder plantear la
metodologia de investigacion apropiada para conseguir los objetivos propuestos, de
acuerdo a la hipotesis de trabajo y a los recursos y tiempo disponibles”

El residente elaborara el texto solicitado en cada una de las tutorias y lo enviara a su Tutor de
Investigacion, considerando como fechas limite de recepcion las que se indiquen.

El Tutor de Investigacion revisara los documentos recibidos y comunicara al residente las
correcciones o sugerencias de mejora que considere necesarias, en un plazo no superior a
los 10 dias tras la recepcion del documento correspondiente a cada una de las tutorias.

El residente en cada tutoria puede volver a enviar los textos relativos a las tutorias anteriores
cuando haya hecho las correcciones propuestas, de modo que una vez revisadas de
nuevo pueda incorporarlas al Documento definitivo

Una vez finalizadas las tutorias, los MIR remitiran al Tutor de Investigacion el documento
definitivo y, cuando éste le dé el visto bueno, el mismo Tutor de Investigacion lo remitira a la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo para ser revisado por los evaluadores.

Presentacion y defensa publica del trabajo en el periodo de actividad presencial de la
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siguiente edicion del Curso Superior de Medicina del Trabajo: Durara 15 - 20 minutos y, a
continuacién, los compafieros y profesores asistentes formularan comentarios,
preguntas y sugerencias que aclaren el estudio y valoren la presentaciéon. Los MIR
responderan durante 10-15 minutos a esas intervenciones aclarando los puntos que
generen dudas y analizando o refutando las criticas o sugerencias recibidas.

Remision por parte de la Jefatura de Estudios de la ENMT a los alumnos de las evaluaciones
y comentarios recibidos por los evaluadores del Proyecto, que el residente debera remitir a su
Tutor Principal de Residencia.

Esguema del trabajo en las tutorias de los trabajos

MIR TUTOR

| —» TIR

l

T2 —> T1RR

T3 —> T1RRR
T1RR - T2RR
T2R T3R

Cronograma de entrega y presentacion

1.

Durante el ano de MIR R2:

— Convocatoria ordinaria: Abril - Mayo 2025 (provisional)
— Convocatoria extraordinaria: octubre noviembre 2025*

La Jefatura de Estudios de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo enviara a todos los
residentes y a los tutores de la investigacion los documentos —guia para tutelar cada uno de los
objetivos didacticos— en las fechas que se indicaran. Las tres tutorias que se contemplan se
desarrollaran hasta abril - mayo de 2025 en primera convocatoria, y la presentacion publica sera
alrededor de noviembre 2025, en fecha a determinar.

1.

Envio de temas y constitucion de grupos propuestos por los residentes: fecha limite: 1
diciembre de 2024 (se puede enviar antes si se tiene el grupo formado y tema previsto).

Adjudicacion del tema: diciembre de 2024.

Entrega de los documentos en primera convocatoria mediante envio por correo electrénico
a jest.enmt@isciii.es : 7 de abril 2025.

Revision de aspectos formales por la ENMT en caso de haberlos: 15 de abril 2025.

Entrega del documento definitivo para su envio a los evaluadores: 20 de abril de 2025
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6. 1 de octubre de 2025 (convocatoria extraordinaria*): entrega de documento definitivo que
remitira el tutor de investigacion.

7. Noviembre de 2025(convocatoria extraordinaria®): presentacion publica de los proyectos.

*La convocatoria extraordinaria se empleara exclusivamente en los proyectos de investigacion o
propuestas de trabajos de revisidon que no se puedan presentar en primera convocatoria, de forma
excepcional.

2. Durante el afio de MIR R4:
El calendario que os proponemos a continuacion es para que podais cumplir los plazos que os
permitan finalizar la residencia en la fecha prevista.

1.  Alrededor del 10 de septiembre de 2027 deberiais enviar un primer borrador con los
Antecedentes y primeros resultados a vuestro Tutor de Investigacion y al tutor principal.

2.  Antes del 10 de noviembre de 2027 el tutor de investigacion debera recibir por parte del
residente el segundo borrador del Documento completo que debera ser revisada para que el
residente haga sus ultimas correcciones.

3. Ese Documento final con el formato establecido y con el Visto Bueno del Tutor de
investigacion debera estar en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo antes del 10 de
enero de 2028 como fecha final de recepcion. En todos los casos, mediante correo
electrénico y, en el caso de que el tutor vise con su firma, también en papel.

4. Segun los acuerdos alcanzados en la reunion de Jefes de Estudio (junio 2014), superada
esta fecha (10 de enero de 2028) no se admitirdan memorias de investigacion,
emitiéndose un Acta de NO APTO. Estas actas se comunicaran al Jefe de Estudios de
cada Unidad.

5. A partir de esta fecha y una vez evaluado el Documento, la ENMT remitiran las evaluaciones
con los comentarios y sugerencias de mejora de los evaluadores, por correo electronico,
para que realicéis los cambios oportunos. Si el documento es APTO, no se volvera a
evaluar. Si no es APTO, si sera re-evaluado de nuevo y se comunicara por correo
electronico al grupo.

6. En cualquier caso, se recomienda incorporar las mejoras sugeridas por los evaluadores en el
documento final para enviar a la ENMT y en la presentacion publica del trabajo.

7. Los resultados obtenidos entonces seran enviados como EVALUACION DEFINITIVA a los
propios residentes y con ello se emitira el acta que se enviara a los residentes para su
presentacion al comité de evaluacion de las Unidades Docentes a las que estan adscritos.

8.  Se podran realizar unas jornadas divulgativas a criterio de la ENMT de investigacion para
residentes en marzo de 2028 (durante el afio que los residentes son R4).

9. Para la presentacién publica de los trabajos sera indispensable haber aprobado el documento
escrito previamente a la exposicion.
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